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- Vulaloi 2010-043 du 21 juillet 2010 modifiée, relative & I'Enseignement supérieur e Ta Recherche
scientifique ;

- Vule décret n°157-2007 du 6 septembre 2007 relatif au Conseil des Ministres, et aux attributions du
Premier Ministre et des Ministres -

- Vule décret n° 143-2024 du 6 aoit 2024 portant nomination des membres du gouvernement ;

- Vuledécretn° 106-2021 du 8 juillet 2021 fixant les attributions du Ministre de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique et I'organisation de I'administration centrale de son département ;

- Vu le décret n° 2015-119 du 2 juillet 2015 fixant la composition et le fonctionnement du Conseil
National de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

- Vu le décret n° 2006-126 du 4 décembre 2006 modifié, portant statut particulier des enseignants
chercheurs et enseignants hospitalo-universitaires s

- Vule décret n° 2020-144 du 11 novembre 2020 portant statut particulier du chercheur ;

- Vule décret n° 2006-136 du 11 décembre 2006 modifié, portant statut particulier des enseignants
technologues ;

- Vuledécretn®2015-120du 2 juillet 2015 relatifs aux indicateurs de suivi de I’enseignement supérieur :
- Vule décret n° 2024-0022 du 7 février 2024 portant structuration de la recherche scientifique ;

- Vul'arrété n° 183 du 17 février 2022 portant accréditation de certaines unités de recherche dans
certains établissements d’enseignement supérieurs ;

- Vu l'arrété n° 309 du 20 mars 2024 portant accréditation des unités de recherche dans certains
établissements d’enseignement supérieur.

Arréte

Article premier : En application des articles 6 et 15 du décret 2024-0022 du 7 février 2024, le présent arrété
fixe les modalités de création, d’organisation, de fonctionnement et de gestion du cycle de vie des structures
de recherche suivantes :

- Les unités de recherche ;

- Les laboratoires de recherche ;

- Les unités rixtes de recherche.

Article 2 : Les structures de recherche sont créées dans les établissements d’enseignement supérieur et/ou de
recherche scientifique publics ou privés.

Article 3: Les structure de recherche, sont habilitées ou accréditées pour une durée de quatre (4) ans
renouvelables dans les conditions fixées par le présent arrété.

Article 4 : Les structures de recherche sont soumises & une évaluation & mi-parcours et au terme de la période
d’habilitation ou d’accréditation.

L'évaluation est faite par deux experts a la demande de I'autorité de tutelle et sur la base des critéres définis
dans I'article 20 du décret n° 2024-022 portant structuration de la recherche. L'évaluation doit couvrir toutes
les activités de la structure de recherche. '
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Article 5: Chaque structure de recherche doit se doter d'un reglement intérieur qui fixe les régles de
fonctionnement en son sein.

B

Article 6 : Un identifiant national est attribué & chaque structure de recherche habilité ou accréditée.
Chapitre premier : Les catégories de membres des structures de recherche

Article 7 : Les structures de recherche se composent de deux types de membres parmi les personnels de la
recherche :

- Les membres permanents ;

- Les membres associés.

Section premiére : Les membres permanents

Article 8 : Les membres permanents d’une structure de recherche se composent des catégories suivantes :

A. Les enseignants et/ou chercheurs permanents dans I'établissement de domiciliation de la
structure de recherche ;

B. Les personnels sous contrat d’enseignement et de recherche ou sous contrat de recherche avec
I'établissement de domiciliation de la structure de recherche ;

C. Les doctorants inscrits & I'établissement de domiciliation de la structure de recherche sous la
direction d'un enseignant chercheur ou chercheur habilité de la structure de recherche ;

D. Les chercheurs post-doctorats financés effectuant leur recherche au sein de la structure de
recherche ; ‘

E. Les étudiants de Master 2 inscrits & I'établissement de domiciliation de la structure de recherche
et effectuant leur stage de formation & la recherche sous la supervision d'un enseignant chercheur
ou chercheur de la structure de recherche.

Un membre permanent ne peut appartenir & plus d’une structure de recherche.

Article 9 : Seuls les membres permanents peuvent étre candidats et électeurs dans les situations ol le vote est
requis, conformément aux procédures décrites dans le réglement intérieur de la structure de recherche.

Article 10 : La qualité de membre permanent se perd automatiquement dans les situations suivantes :

- Le changement d'établissement d’'un membre permanent d’une structure de recherche pendant
la durée de sa reconnaissance ;

- Ladélégation ou le détachement du membre permanant ;

- L'admission du membre permanent & la retraite -

- L'expiration du contrat de travail du membre permanent avec I'établissement de domiciliation de
la structure de recherche ;

- La soutenance de la thése pour les doctorants ;

- Lafin de la durée du projet de recherche pour les chercheurs en post-doctorats ;

- La soutenance du mémoire de stage pour les étudiants de Master 2.

Article 11 : La perte de la qualité d’'un membre permanent de la catégorie "A" susmentionnée d’une structure
de recherche n'affectera pas la reconnaissance en cours de celle-ci tant que leur nombre restant n’aura pas
été inférieur & la moitié des‘membres de cette catégorie.

Article 12 : Les membres permanents des catégories A et B de I'article 8 ci-dessus, recouvrent leur qualité de
membres permanents & la fin de la délégation ou du détachement ou par renouvellement du contrat par
I'établissement.

Les modalités de recouvrement de la qualité de membre permanent sont définies dans le réglement intérieur
de la structure de de recherche.

Le responsable de la structure de recherche doit informer par écrit le premier responsable de I'établissement
de domiciliation de celle-ci de toute perte ou recouvrement de la qualité de membre au sein de la structure de
recherche.

Article 13 : Un membre permanent peut démissionner. Il doit informer par écrit le responsable de la structure
de recherche de sa décision qui doit &tre transmise pour information au premier responsable de I'établissement
de domiciliation de la structure de recherche.
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Section 2 : Les membres associés

Article 14: Les membres associés sont tout personnel de la recherche en Mauritanie ou & I'étranger qui
souhaite s'investir dans la recherche scientifique dans I'un des axes de recherche de la structure de recherche.

Chapitre 2 : Création des structures de recherche
Section 1 : Création des unités de recherche et des laboratoires de recherche

Article 15 : La procédure de création d’une unité ou d'un laboratoire de recherche comprend les étapes
suivantes :
- La concertation entre les chercheurs (pour les unités de recherche), ou les responsables des unités de
recherche (pour les laboratoires de recherche) ;
- La soumission de la demande de création par le responsable de I'unité de recherche ou, conjointement,
par les responsables des unités regroupées pour le laboratoire de recherche, au conseil scientifique de
I'établissement concerné ;
- I'évaluation de la demande par le conseil scientifique de I'établissement de domiciliation, en vue de la
reconnaissance de la structure de recherche conformément aux critéres fixés dans I'article 18 du
présent arrété ;
- L'évaluation de la demande par le conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique en vue de I'habilitation s'agissant des unités de recherche, ou de I'accréditation s’agissant
des laboratoires de recherche ;
- L'habilitation de I'unité de recherche ou I'accréditation du laboratoire de recherche par arrété du
ministre en charge de la recherche scientifique ou par arrété conjoint le cas échéant pour les unités et
laboratoire de rattachées & d'autres départements ministériels.

Article 16 : Le dossier de demande de création d’une unité de recherche ou d'un laboratoire de recherche doit
comprendre les éléments suivants :

- L'intitulé et 'acronyme de la structure de recherche :

- L'organisation de la structure de recherche 2

- Les ressources humaines de la structure de recherche réparties selon les catégories
énumérées dans les articles 8 et 14 ci-dessus ;

- Un descriptif détaillé de son projet de recherche déclinés en axes de recherche avec les
objectifs de chaque axe et les noms des intervenants par axe ;

- Un avis motivé de I'établissement de tutelle justifiant la reconnaissance de la structure de
recherche ;

- Un plan d'action budgétisé pour la période de reconnaissance -

- L'inventaire des équipements disponibles :

- Les partenariats nationaux et internationaux ;

- La production scientifique des membres de la structure de recherche des cing années
précédant la demande de création ;

- Les Curriculum vitae des membres permanents de la catégorie "A" de la structure de
recherche et les membres associés ;

- Leréglement intérieur de la structure de recherche :

- Une lettre d'engagement de chaque membre permanent ;

- Une attestation délivrée par le premier responsable de I'établissement de rattache certifiant
que les membres permanents de la structure de recherche appartiennent bien &
I'établissement et ne sont membres permanents dans aucune autre structure de recherche
de I'établissement.

Article 17 : Le dossier de demande de création d’une structure de recherche est déposé par le premier
responsable de la structure de recherche, auprés du conseil scientifique de I'établissement de domiciliation de
celle-ci.

Article 18 : Le conseil scientifique de I'établissement de rattache doit prendre en compte lors de I'examen de
la demande de création d’une structure de recherche, les critéres suivants :

- L'inscription du projet de recherche dans les priorités nationales dans le domaine de la
recherche scientifique ;
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- La qualité scientifique et technique du programme scientifique (pertinence, cohérence et
faisabilité), complémentarité entre les unités de recherche pour les laboratoires de recherche
et la stratégie retenue pour atteindre les objectifs fixés ;

- La production scientifique de chaque membre permanent ;

- Limplication dans la formation par la recherche.

- La pertinence du budget prévisionnel ;

- La pertinence des partenariats nationaux et internationaux ;

- L'impact du projet de recherche sur le développement local, national ou régional.

Article 19: La demande d’habilitation d’une unité de recherche ou d'accréditation d’un laboratoire de
recherche doit comprendre en plus des éléments du dossier de demande de création cités dans I'article 16
susmentionné, les éléments suivants :
L'avis du conseil scientifique I'instance en charge de la recherche scientifique au sein de
I’établissement de domiciliation ;
- Le formulaire de la demande d’habilitation ou d’accréditation renseigné portant la signature
du responsable de la structure de recherche et le cachet de I'établissement.

Article 20: La demande d'habilitation ou d’accréditation est transmise par le premier responsable de
I'établissement au Conseil National de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique pour son
évaluation.

Section 2 : Création des unités mixtes de recherche (UMR)

Article 21 : La création d’une UMR comprend les étapes suivantes :
- La concertation entre les institutions d'enseignement supérieur et/ou de recherche concernées pour
I'établissement d'une convention de partenariat ;
- L'approbation de la convention par les conseils scientifiques des institutions d’enseignement
supérieur et/ou de recherche fondatrices de I'UMR;
- La signature de la convention par les premiers responsables des institutions d’enseignement
supérieur et/ou de recherche fondatrices de 'UMR.

Article 22: La convention de partenariat entre les établissements d’enseignement supérieur et/ou de
recherche fondateurs de 'UMR doit définir :

- Les domaines de compétence et d'intervention scientifique de 'UMR ;

- Les objectifs et missions de 'UMR ;

- L'organisation scientifique et administrative de I'UMR ;

- Les questions relatives aux ressources financiéres, humaines et matérielles ;

- Les questions relatives & la protection de la confidentialité des travaux et des résultats obtenus et &

la propriété des résultats ;
- La durée de création de 'UMR.

Chapitre 3 : Organisation et fonctionnement des structures de recherche
Section 1 : L'unité de recherche

Article 23 : L'unité de recherche se compose de :

- Cinq (05) enseignants et/ou chercheurs permanents de I'établissement de domiciliation de I'unité de
recherche ;

- Unnombre de doctorants & raison d’un doctorant au moins pour chaque enseignant et/ou chercheur
habilité & diriger des recherches, si I'établissement héberge une formation doctorale couvrant un des
axes de recherche de 'unité de recherche ;

- Un nombre d’étudiants de Master 2 & raison d’un étudiant au moins pour chaque enseignant et/ou
chercheur habilité & diriger le Master.

Article 24: L'unité de recherche est administrée par un bureau présidé par le responsable de l'unité de
recherche et comprend :

- Le chef de chacun des axes de recherche de I'unité de recherche ;

- Un (01) représentant des doctorants si leur nombre est supérieur ou égal & (03} trois ;

- Un (01) représentant des étudiants de Master 2 si leur nombre est supérieur ou égal & (05) cing ;
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Article 25: Le bureau de I'unité de recherche traite toutes les questions relatives & I'unité de recherche
notamment : '
- Les programmes scientifiques de I'unité ;
- Le suivi de la mise en ceuvre des programmes et projets de recherche ;
- Les rapports d’activités de I'unité ;
- Les projets d'accords ;
- Les demandes d'adhésion & l'unité ; '
- Les projets de valorisation économique des résultats de la recherche ;
- Larépartition du budget de l'unité ;
- La participation aux appels & projets ;
- Leréglement intérieur de I'unité ;
- Le suivi des doctorants et des étudiants de Master 2.

Article 26 : L'unité de recherche est dirigée par un responsable d'unité nommé par arrété du Ministre en charge
de la recherche scientifique parmi les membres permanents de I'unité sur proposition du premier responsable
de 'établissement conformément au procés-verbal de I'assemblée générale de I'Unité.

Article 27 : Le responsable de I'unité de recherche assure la direction administrative et scientifique de I'unité.
Il est responsable du suivi de la mise en ceuvre du projet scientifique de I'unité. Il soumet chaque année un
rapport d’activités de I'unité approuvé par le bureau de I'unité de recherche, au premier responsable de
I'institution de domiciliation de I'unité.

Section 2 : Le laboratoire de recherche

Article 28 : Le laboratoire de recherche est constitué d’au moins trois (3) unités de recherche habilitée ayant
une homogénéité scientifique travaillant sur plusieurs thématiques de recherche en relation avec un méme
domaine scientifique ou des domaines scientifiques complémentaires.

Une unité de recherche ne peut étre membre que d'un seul laboratoire et ne doit pas changer de laboratoire
ou travailler en dehors de son laboratoire pendant la période d’habilitation de celui-ci.

Article 29 : Le laboratoire de recherche est dirigé par un Directeur de laboratoire assisté d’un Conseil de
laboratoire.

Article 30 : Le Conseil du laboratoire est présidé par le directeur du laboratoire et comprend :
- Les responsables des unités de recherche dont se compose le laboratoire ;
- Deux (02) représentants du personnel administratif et technique ;
- Deux (02) représentants des doctorants ;
- Des représentants des partenaires socio-économiques en relation avec les problématiques de
recherche abordées par le laboratoire.

Le conseil du laberatoire examine toutes les questions relatives & la vie du laboratoire, notamment :
- Les candidatures au poste de directeur du laboratoire ;
- Les programmes scientifiques du laboratoire ;
- Le suivi de la mise en ceuvre des programmes et projets ;

- Les rapports d'activités du laboratoire ; .N:N““” Stp g

- Les projets de convention; &N.‘. ? P

- Les demandes d’affiliation au laboratoire ; Yovisy. -
- Les projets de valorisation économique des résultats de recherche ; e

- Larépartition du budget ;

- Les rapports d'auto-évaluation ;

- Le réglement intérieur du laboratoire ;

- La synergie entre les unités de recherche affiliées au laboratoire ;
- La participation aux appels a projet ;
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